GIMNAZIJA MATIJE ANTUNA RELJ KOVICA
Trg bana Josipa Sok¢evica 1
32100 Vinkovci

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2196-33-25-50

Vinkovci, 27. listopada 2025. godine

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
za radno mjesto nastavnik/ca Sociologije
-svima-

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoSljavanje Gimnazije Matije Antuna Reljkovica (dalje u tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo), upucuje

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju
uvjete natjeaja za radno mjesto nastavnik/ca Sociologije — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, nepuno radno vrijeme (3 sata nastave tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju od 6
myjeseci, provest ¢e se procjena, odnosno testiranje.

I. Mjesto i vrijeme odrZzavanja testiranja

Pisano testiranje kandidata odrZat ¢e se u Gimnaziji Matije Antuna Reljkovi¢a, Trg bana
Josipa Sok€evica 1, 32100 Vinkovci, dana 30. listopada 2025. godine s po¢etkom u 12 sati.

II. Pravila testiranja

Po dolasku na testiranje od kandidata Ce biti zatrazeno predo€enje identifikacijske isprave radi
utvrdivanja identiteta kandidata.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno koristiti se biljeSkama ili literaturom, koristiti
komunikacijska sredstva, razgovarati s drugim kandidatima niti napustati prostoriju u kojoj se
vrsi provjera znanja.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Sljedeci kandidati udovoljavaju formalne uvjete natje¢aja te mogu pristupiti pisanom testiranju:

1. Ena Dragicevié
2. Ivan Zvonimir Muhvié.



I11. Nacin testiranja

Nakon utvrdivanja identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje
(propisi te informaticka pismenost).

Kandidat ¢e odrediti zaporku pod kojom ¢e rjeSavati test. Zaporka se prije rjeSavanja uz ime i
prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik Povjerenstva do
izrade rang-liste kandidata nakon ispravljanja testova.

Odluku o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa donosi ravnateljica, sukladno ¢lancima 17. 1 18. Pravilnika.

Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedeéih propisa odnosno sadrzaja:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 1 156/23),

e Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i
srednjim Skolama (NN 112/10, 82/19, 43/201 100/21),

e Kurikulum za nastavni predmet Sociologije za gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN

7/19),

Kurikulumi medupredmetnih tema (NN 7/19, 10/19),

Vrednovanje odgojno-obrazovnih ishoda u nastavnome predmetu Sociologija,

Suvremene metode ucenja i poucavanja Sociologije,

Opc¢a literatura za provjeru informaticke pismenosti.

Za Povjerenstvo

. i N . iy
s1€a Schweizer Mati¢
/




