GIMNAZIJA MATIJE ANTUNA RELJ KOVICA
Trg bana Josipa Sokcevica 1
32100 Vinkovci

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROIJ: 2196-33-25-53

Vinkoveci, 30. listopada 2025. godine

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
za radno mjesto Cista¢/spremac
-svima-

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapoS$ljavanje Gimnazije Matije Antuna Reljkovié¢a (dalje u tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo
za procjenu 1 vrednovanje kandidata za zaposljavanje (dalje u tekstu: Povjerenstvo), upucéuje:

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

za kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju
uvjete natjecaja za radno mjesto Cista¢/spremac — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju od mjesec dana, provest ¢e se
procjena, odnosno testiranje.

I. Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Pisano testiranje kandidata odrzat ¢e se u Gimnaziji Matije Antuna Reljkovi¢a, Trg bana
Josipa Sokcevica 1, 32100 Vinkovci, dana 3. studenog 2025. godine s pocetkom u 10 sati.

II. Pravila testiranja

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predo€enje identifikacijske isprave radi
utvrdivanja identiteta kandidata.

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno koristiti se biljeSkama ili literaturom, koristiti
komunikacijska sredstva, razgovarati s drugim kandidatima niti napustati prostoriju u kojoj se
vr$i provjera znanja.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Sljedeci kandidati udovoljavaju formalne uvjete natjecaja te mogu pristupiti pisanom testiranju:

1. Begonja Sofija
2. Cengi¢ Josipa

3. Copti¢ Gordana
4. Kolodi Kristina
5. Koljaj Marcela
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Nakon utvrdivanja identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje.
Kandidat ¢e odrediti zaporku pod kojom ¢e rjesavati test. Zaporka se prije rjeSavanja uz ime i
prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik Povjerenstva do

Kusek Kristina
Majer Tea

Mari¢ Ankica
Markobasi¢ Branka

. Mijatovi¢ Pericak Darmina
11.
12
13.
14.
15.
16.

Pecelja Christina
Pinjusic¢ Jelena
Podhraski Snjezana
Rajkovié¢ Marija
Rajkovi¢ Sanja
Rali$ Marica.

ITI. Nacin testiranja

izrade rang-liste kandidata nakon ispravljanja testova.

Odluku o kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje

radnog odnosa donosi ravnateljica, sukladno ¢lancima 17. i 18. Pravilnika.

Procjena odnosno testiranje provodi se o poznavanju sljedecih sadrzaja:

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u Gimnaziji Matije Antuna Reljkovica

(dostupan na poveznici https://gimnazijavk.hr/opci-akti-skole/)

Pravila o kuénom redu (dostupna na poveznici https://gimnazijavk.hr/opci-akti-skole/)
Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama (dostupan na poveznici
https://gimnazijavk.hr/dokumentacija/dokumentacija/).
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