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Posredovanje za povremeni rad redovitih u¢enika
OBAVIJEST

UCENICIMA, RODITELJIMA I POSLODAVCIMA

1. OVLASTENI POSREDNIK

Na temelju rjeSenja Ministarstva rada i socijalne skrbi KLASA: UP/I-102-02/16-01/12, URBROJ:
524-04-02-01/2-16-2 od 07. lipnja 2016., a u skladu s odredbama Pravilnika o obavljanju djelatnosti u
svezi sa zapoSljavanjem (,,Narodne novine®, br. 104/25), Gimnazija Matije Antuna Reljkovi¢a obavlja
poslove posredovanja za povremeni rad svojih redovitih ucenika, iskljucivo tijekom zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora uéenika ¢&ije trajanje propisuje ministar nadlezan za obrazovanje za svaku
Skolsku godinu.

Radno vrijeme uéenikog servisa: ponedjeljak, utorak, srijeda, ¢etvrtak i petak od 10 do 12 sati.

2. UCLANJENJE U UCENICKI SERVIS

UCLAMTI SE MOGU ISKLJUCIVO REDOVITI UCENICI GIMNAZIJE MATIJE ANTUNA
RELJKOVICA. y
PRILIKOM UCLANJENJA POTREBNO JE PRILOZITT:

ZA MALODOBNOG UCENIKA:

- potvrda o statusu redovitog ucenika Gimnazije Matije Antuna Reljkovica

- dokument koji sadrzi OIB - preslika

- preslika osobne iskaznice roditelja (onoga koji potpisuje suglasnost/privolu)
- popunjena upisnica

- suglasnost/privola potpisana od strane roditelja

- 5,00 eura za izradu ¢lanske iskaznice

- otvoren ziro ili tekuéi raéun u banci po izboru

- 2 fotografije (kao za osobnu iskaznicu);

ZA PUNOLJETNOG UCENIKA:

- potvrda o statusu redovitog u¢enika Gimnazije Matije Antuna Reljkoviéa
- dokument koji sadrzi OIB - preslika

- popunjena upisnica

- potpisana privola

- 5,00 eura za izradu ¢lanske iskaznice

- otvoren ziro ili teku¢i ra¢un u banci po izboru

- 2 fotografije (kao za osobnu iskaznicu).



Kad se ucenik uélani u ucenicki servis, ¢lanska iskaznica mu vrijedi sve vrijeme dok je redoviti
ucenik Gimnazije Matije Antuna Reljkoviéa. Jedina obveza ucenika je da svake nove skolske godine
donese postojecu ¢lansku iskaznicu i potvrdu o statusu redovitog ucenika radi produzenja iste.

Clanarina od 5,00 eura plaéa se samo prvi put kod ué¢lanjenja.

Ako ucenik izgubi C¢lansku iskaznicu, nije se potrebno ponovno uclanjivati sa svom
dokumentacijom, nego je potrebno samo donijeti potvrdu o statusu redovitog ucenika za tekucéu skolsku
godinu i servis ¢e izdati duplikat ¢lanske iskaznice.

3. UGOVOR O POVREMENOM RADU REDOVITIH UCENIKA
Postupak izdavanja, sklapanja, dopune i ovjere ugovora te ispostave racuna

Gimnazija Matije Antuna Reljkovica (dalje u tekstu: Posrednik):

e Izdajeugovor u€eniku prije pocetka rada. Ugovor sklapa ucenik s naruciteljem uz posredovanje
Posrednika.

e Ukoliko je uCenik maloljetan, sklapa ugovor uz supotpis zakonskog zastupnika -
roditelja/skrbnika.

e Ugovor se izdaje u tri istovjetna primjerka (za narucitelja, ucenika i Posrednika).

e Ugovori ostaju kod narucitelja do zavrSetka rada kada je narucitelj duzan dopuniti ugovore s
datumom zavrSetka rada, stvarnim brojem sati, cijenom sata rada i iznosom neto zarade
ucenika, te ovjeriti navedenu dopunu ugovora.

e Narucitelj je duzan dopuniti i ovjeriti ugovor u roku od 15 dana nakon obavljenog posla.

e (ijena sata rada se utvrduje prema dogovoru narucitelja i u¢enika.

e Naruditelj na temelju ispravno dopunjenog i ovjerenog ugovora ispostavlja racun uveéan za

5 % - posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima,
0,5% - posebni doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu i za 10% - naknada
za Posrednika.

e Narucitelj je obvezan u roku od 8 dana od dana ispostavljanja racuna doznaciti iznos racuna na
ziro racun Posrednika.

4. PODIZANJE UGOVORA

Ugovor se podize tijekom zimskih, proljetnih i ljetnih praznika, tj. za vrijeme kada je dozvoljen
rad redovitih u€enika srednje skole.

Najranije podizanje ugovora je tjedan dana prije pocetka odmora uéenika.

Ugovori se ne izdaju retroaktivno, tj. unazad (npr. u vrijeme ljetnog odmora ucenika za rad
obavljen u zimskom periodu ili za rad izvrSen tijekom srpnja u kolovozu zbog obveze uc¢enickog
servisa na zakonom propisanu prijavu).

Kod podizanja ugovora uéenik je obvezan kod sebe imati ¢lansku iskaznicu, popunjen
evidencijski list narucitelja 1 uputnicu — sve potpisano i ovjereno pecatom narucitelja te ziro ili
tekuéi racun (ucenikov).

Evidencijski list, upisnica i obrazac suglasnosti / privole mogu se preuzeti kod Posrednika ili sa
mrezne stranice Posrednika.

Ucenici koji rade na benzinskim postajama i obavljaju poslove ¢iséenja stakala ne mogu dobiti
radni ugovor (ugovor sadrzi prava i obveze) iz razloga $to narucitelj za imenovane ne isplacuje




pladu, pa time niti zakonom propisane doprinose u sluc¢aju nesreée na radu ili uéinjene Stete,
odnosno ostala davanja. Ukoliko uéenici rade na drugim poslovima u sklopu benzinskih postaja,
potrebno je da narucitelj to upiSe na evidencijski list, kao i napomenu da ¢e mu za to biti isplacena
plada te potvrditi pecatom i potpisom.

Vazno!
Ukoliko je ucenik podigao ugovor, a iz nekog razloga nije mogao do¢i na rad ili nije zapoceo

s radom, duZzan je u roku od tri dana od dana podizanja isti otkazati i vratiti na poniStenje. Ako ga
je predao narucitelju, treba ga vratiti narucitelj.

e ISPLATA UCENICKE ZARADE PO UGOVORU

Narucitelj, odnosno u€enik ugovor ispunjen svim potrebnim podacima, potpisan od strane svih
potpisnika i ovjeren peCatom nakon zavrSetka rada dostavlja Posredniku / u¢eni¢kom servisu na
obradu odnosno obracun.

Posrednik naruditelju ispostavlja ra¢un i sebi ostavlja jedan primjerak ugovora.

Narucitelj na temelju izdanog ra¢una vrsi uplatu za uenikov rad sa svim ostalim davanjima (u
roku od 8 dana od izdavanja istog) na racun Posrednika, a nakon toga Posrednik vrsi isplatu ué¢eniku
na njegov ziro odnosno tekuéi racun. Napominjemo da naruciteljima i ucenicima koji se ne budu
pridrzavali svih gore navedenih uputa i pravila, ucenicki servis ubuduce nece izdavati ugovore.

5. POSEBNE ODREDBE VEZANE ZA RAD MALOLJETNIKA

Maloljetni ucenici mogu obavljati poslove samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu
(,,Narodne novine®, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Pravilnikom o poslovima na
kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (,,Narodne novine®, br. 89/15, 94/16, 109/19), Pravilnikom
o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za rad maloljetnika (,,Narodne novine®, br. 55/23) i
Pravilnikom o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (,,Narodne novine®, br. 104/25).

Sukladno navedenim zakonskim i podzakonskim propisima:

e  Puno radno vrijeme redovitog u¢enika koji nije navrSio 15 godina zivota ne smije biti duze od
sedam sati dnevno 1 35 sati tjedno. Puno radno vrijeme redovitog u€enika koji je navrSio 15
godina zivota moze biti osam sati dnevno i 40 sati tjedno.

e Maloljetni redoviti ucenik koji dnevno radi vise od 4 sata i 30 minuta, ima pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

e Izmedu dva uzastopna radna dana, maloljetni redoviti u¢enik ima pravo na odmor (dnevni
odmor) od najmanje 14 sati neprekidno.

e Maloljetni redoviti uenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.

e Zabranjen je rad maloljetnog redovitog uenika u razdoblju izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro.
Zabranjen je rad maloljetnicima:

- na poslovima koji mogu ugroziti njihovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj, a koji su
propisani Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (,,Narodne
novine®, br. 89/15, 94/16, 109/19),

- na poslovima koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada sukladno Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada (,,Narodne novine®, br. 5/84),

- na poslovima koji su utvrdeni kao osobito teski i za zdravlje i radnu sposobnost $tetni te na
kojima se staZz osiguranja racuna s povecanim trajanjem, sukladno Zakonu o stazu osiguranja s
povecanim trajanjem (,,Narodne novine®, br. 115/18, 34/21).



e Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti. Prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za rad maloljetnika propisano je
Pravilnikom o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za rad maloljetnika (,,Narodne novine®, br.
55/23).

OSTALI UVJETI ZA POVREMENI RAD REDOVITIH UCENIKA

e Sviradovi se obavljaju po uputama i uz neposredan nadzor i kontrolu naruditelja.

e Naruditelj je duzan osigurati uéeniku propisana zastitna sredstva i propisane mjere za obavljanje
poslova na siguran nacin, sukladno Zakonu o zastiti na radu (,,Narodne novine®, br. 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18).

e Naruditelj se obvezuje isplatiti povecanu pladu za rad u otezanim uvjetima rada, noéni i
prekovremeni rad (takav rad je zakonom dozvoljen samo punoljetnim ucenicima), rad
nedjeljom i rad drzavnim praznikom, sukladno Zakonu o radu (,,Narodne novine®, br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23).

e Narucitelj se obvezuje u€eniku podmiriti troSkove prijevoza ako je mjesto obavljanja rada izvan
gradske zone javnog prometa.

e Ukoliko u€enici rade duze vrijeme preko ljetnog odmora, pa ih se isplacuje mjesecno, narucitelj
je duzan za svako razdoblje za isplatu sklopiti poseban ugovor s tocno oznacenim datumom
pocetka i zavrSetka razdoblja, brojem odradenih sati i iznosom zarade za to razdoblje.

e Naknada Posrednika u visini od 10% od iznosa uenikove zarade moze se naplatiti samo od
naruditelja i sluzi u svrhu pobolj$anja ucenickog standarda.

e Zarade se u€enicima isplac¢uju iskljucivo putem njihovih ziro/tekuéih racuna.

e Ukoliko uéenik ostvari tijekom kalendarske godine primitak u iznosu ve¢em od 3.600,00 eura,
ne moze biti vi$e uzdrzavani ¢lan roditelja, odnosno roditelj ne moze koristiti poreznu olakSicu
na njega kao uzdrzavanog ¢lana. Ukoliko uCenik ostvari primitak iznad 10.800,00 eura
godisnje, na razliku iznad 10.800,00 eura se zaraCunava porez.

Vinkovci, 21. studenog 2025.

Ravnateljica

Ivana Biljan, prdf.



