GIMNAZIJA MATIJE ANTUNA RELJ KOVICA
Trg bana Josipa Sokcevica 1
32100 Vinkovei

KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2196-33-26-149

Vinkovci, 23. listopada 2026.

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
za radno mjesto nastavnik/ca Engleskog jezika
- svima -

Predmet: Poziv na testiranje kandidata
- dostavlja se -

Postovani,

temeljem Clanka 12. Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Gimnazije Matije Antuna Reljkovica (dalje u tekstu:
Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu kandidata za zapoSljavanje za radno mjesto nastavnik/ca
Engleskog jezika — 1 izvrSitelj/ica, nepuno radno vrijeme (3 sata nastave tjedno), na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci (dalje u tekstu: Povjerenstvo) upucuje
vam poziv na testiranje kandidata.

I. Mjesto i vrijeme testiranja

Usmeno testiranje kandidata koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja odrzat ¢e se u Gimnaziji Matije
Antuna Reljkoviéa, Trg bana Josipa Sok&evié¢a 1, 32100 Vinkovci, dana 26. listopada 2026.
godine prema sljede¢em rasporedu:

Red. Inicijali imena 1 prezimena kandidata Termin
br. usmenog
testiranja
1 I. B. 11 sati
2. M. B. 11 sati
3. J. F. 11:15
4. K. I 11315
5. K. K. 11:30
6. D. O. 11:30
1. A.P. 11:45
8. M. P. —rod. 1997. 11:45
9. M. P. —rod. 1995. 12:00
10. N. S. 12:00




II. Pravila testiranja

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCenje identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta kandidata.

Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjecaj.

II1. Nacin testiranja

Nakon utvrdivanja identiteta, kandidat ¢e biti usmeno ispitan na na¢in da svaki ¢lan
Povjerenstva kandidatu postavlja pitanja iz podrucja propisanih ¢lankom 13. Pravilnika i
obuhvacdenih natje¢ajnom literaturom. Odgovore kandidata vrednuje svaki ¢lan Povjerenstva
pojedina¢no od 1 do 5 bodova te se bodovi na kraju zbrajaju.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
koju isti dan dostavlja ravnateljici.

Odluku o kandidatu za kojeg ée zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa donosi ravnateljica, sukladno ¢lancima 17. i 18. Pravilnika.

Usmeno testiranje provodi se o poznavanju sljedec¢ih propisa odnosno podrué;ja:

e Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 1 156/23),

e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i
srednjim Skolama (,,Narodne novine®, br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21),

e Kurikulum za nastavni predmet Engleski jezik za osnovne $kole i gimnazije u Republici
Hrvatskoj (,,Narodne novine®, br. 7/19),

e Kurikulumi medupredmetnih tema (,,Narodne novine®, br. 7/19 i 10/19),

e vrednovanje odgojno-obrazovnih ishoda u nastavnome predmetu Engleski jezik,

e suvremene metode ucenja i poucavanja Engleskog jezika,

e informaticka pismenost.

S postovanjem,

Za Povjerenstvo

\/ \,\kol;{qm?gq Matanov1c mag. psych.




